PATVIRTINTA

Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninés
Kauno kliniky generalinio direktoriaus

2020 m. liepos 24 d. jsakymu Nr. V- 796

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO LIGONINES KAUNO KLINIKU
LYGIU GALIMYBIU TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninéje Kauno klinikose (toliau — Kauno
klinikos) lygiy galimybiy tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato lygiy galimybiy ir jvairoves
principus ir jy jgyvendinimo priemones bei tvarkg Kauno klinikose.

2. Sio Apraso tikslas — uztikrinti visy darbuotojy ir j Kauno klinikas besikreipianéiy
asmeny vienoda padét] nepaisant asmeny lyties, lytinés orientacijos, negalios, amZiaus, rasés,
etninés priklausomybés, tautybes, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy
ar paziiiry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky) bei lygiy galimybiy ir
jvairoves principo taikyma visose su Kauno kliniky funkcijomis susijusiose srityse.

3. Sis Aprasas taikomas visiems Kauno kliniky darbuotojams.

4.  ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Diskriminacija — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas

tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti asmenis d¢l lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etinés
priklausomybeés, religijos pagrindu.

4.2. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilie¢io teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etinés priklausomybés, Seimyninés padéties, religijos.

4.3. Lygiu galimybiy paZeidimas — tai tiesiogin¢ ar netiesiogin¢ diskriminacija,
nurodymas diskriminuoti, priekabiavimas.
4.4. Netiesioginé diskriminacija - veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo

kriterijus, akivaizdziai neutrali saglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etinés
priklausomybes, religijos pagrindu, nebent §; veiksmg ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.

4.5. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etinés priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios
salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus
pozityvios diskriminacijos atvejus (Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jsakymo 2 straipsnio 9
punkte numatytus atvejus).



4.6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika
(vaiky) pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidZziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka.

4.7. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elges; lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jZzeidziancig
aplinka.

4.8. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis
ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢
veiksniai.

4.9. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyme.

II. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI

5. Kauno klinikose netoleruojama tiesioginé ir netiesioginé¢ diskriminacija, taip pat
nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etinés priklausomybeés ar religijos.

6. Kauno klinikose netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,
smurtas, patycios, ar naudojimasis uzimama padétimis.

7. Idarbinimas ar jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir
kriterijus, susijusius su darbu einant atitinkamas pareigas.

8. Kauno klinikos darbg organizuoja taip, kad kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas ir
galéty panaudoti savo gebéjimus.

9. Kauno klinikos organizuoja savo veiklg taip, kad vienoda darbg dirbantiems darbuotojams
buty uztikrintos vienodos darbo saglygos, kad visiems darbuotojams bty sudarytos vienodos
galimybés kelti kvalifikacijg, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo
patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos neatsizvelgiant | darbuotojy lytj, rase, tautybe,
kalba, kilme, socialing padétj, tik€jima, jsitikinimus ir paziiiras, amziy, lytin¢ orientacijg, negalia,
etning priklausomybe, religija.

10. Kauno klinikos, atsizvelgiant j teikiamy paslaugy specifika ir jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos Kauno kliniky pareigos, turimas galimybes ir specifikg imasi
priemoniy, kad nejgaliesiems asmenims biity sudarytos saglygos kandidatuoti j laisvas darbo vietas,
dirbti, siekti karjeros ar kita.

11. Kauno klinikos imasi priemoniy ir uztikrina, kad darbuotojui pateikus skunda dél
galimos diskriminacijos ir asmenys, susij¢ su $iuo skundu, nebiity persekiojami ir biity apsaugoti
nuo priesisko elgesio ir neigiamy pasekmiy.

12. Sio Apraso pazeidimas gali biiti laikomas darbo pareigy paZeidimu ir taikoma
atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.



III. DARRBUOTOJU PRIEMIMO IR ESAMU DARBUOTOJU
ATLEIDIMO PRINCIPAI

14. Kauno klinikos pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uztikrinti, kad su visais Kauno
klinikose siekianciais dirbti pretendentais buty elgiamasi sgZiningai ir kad jie | darbg biity priimami
tik atsizvelgiant i jy sugeb¢jimus, kvalifikacijg ir dalykines savybes bitinas pareigoms ] kurias yra
pretenduojama.

15. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo
pasitilymams visuose jstaigos lygmenyse. Visy darbo viety ir pareigy kvalifikaciniai reikalavimai
yra nurodyti pareigybiy apraSymuose, vieSuose konkursy pareigoms uzimti ar darbo skelbimuose,
kituose Kauno kliniky lokaliniuose teisés aktuose ar Lietuvos Respublikos teises aktuose.

16. Skelbimai apie laisvas darbo vietas ar skelbimai dél vieSy konkursy pareigoms uzimti
yra rengiami taip, kad jie nebiity suteikiantys galimybe kandidatuoti j laisva darbo vietg tik tam
tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos (iSskyrus atvejus, kai tam tikros kalbos mokéjimas yra
i$skiriamas kaip biitinas kvalifikacinis reikalavimas pareigoms uzimti), kilmés, socialinés padéties,
tikejimo, jsitikinimy ar pazitury, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
kandidatams.

17. Priimant nauja darbuotoja darbo pokalbyje ar konkurse pareigoms uzimti dalyvaujantys
darbuotojai negali uzduoti klausimy apie kandidato lytj, lyting orientacija, socialing padétj, ras¢ ar
etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima, daryti prielaidy apie kandidato vaidmen;j
Seimoje ir namuose, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusij¢ su Darbo kodekse numatyty garantijy taikymu
darbuotojui ar kvalifikaciniais reikalavimais pareigoms uzimti.

18. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodo kreipdamiesi dél laisvos darbo vietos ar
pretenduodami j konkursines pareigas, sudaromos atitinkamos sglygos pokalbiy ar konkurso metu,
kad kandidatams biity suteikiamos lygios galimybés su kitais kandidatais.

19. Darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva atvejais, visiems darbuotojams taikomi
vienodi atleidimo i§ pareigy pagrindai ir kriterijai, susij¢ su darbo pareigy vykdymu ir kitomis teisés
aktuose nustatytomis aplinkybémis, neatsizvelgiant | darbuotojy lyti, rase, tautybe, pilietybe, kalba,
kilme, socialing padétj, tik€jima, jsitikinimus ar paziiiras, lyting orientacija, etning priklausomybe,
religijg ar kitas aplinkybes nesusijusias su darbuotojo dalykinémis savybémis.

IV. DARBUOTOJU DARBO SALYGU, KVALIFIKACIJOS KELIMO, DARBO
APMOKEJIMO IR KARJEROS NUSTATYMO PRINCIPAI

20. Kauno klinikose yra patvirtinta darbo uzmokes¢io nustatymo, skyrimo ir apskai¢iavimo
tvarka, apimanti darbo uzmokesCio priedy ir skatinimo skyrimo tvarka. Kauno kliniky darbo
uzmokescio tvarka yra suderinta su Kauno kliniky stebétojy taryba bei darbuotojy atstovais,
keiciant darbo uzmokescio tvarka, pakeitimai turi biiti suderinami su Kauno kliniky stebétojy taryba
bei darbuotojy atstovais.

21. Visiems darbuotojams uz tg patj ar lygiavert] darbg mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant | darbuotojo lytj, amziy, lytin¢ orientacija, socialing padéti, negalia, ras¢ ar etning
priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tik¢jimg. Konkretus darbo uzmokescio dydis potencialiam ar
esamam darbuotojui nustatomas vadovaujantis objektyviais kriterijais, kaip turima kompetencija,
kvalifikacija, tenkancios atsakomybés laipsnis ir kita.



22. Nustatant darbo uzmokest] darbuotojams yra vadovaujamasi iSimtinai objektyviais
kriterijais, susijusiais su darbuotojy kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu,
atlickamy darby pobiidziu, kitais darbo uzmokesc¢io tvarkoje nurodytais objektyviais kriterijais.
Nustatant darbo uZmokest] néra atsizZvelgiama ] darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba, kilme,
socialing padéty, tikéjima, jsitikinimus ar pazilras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybe, religija.

23. Darbuotojo paauksStinimas priklauso tik nuo objektyviy kriterijy ir aplinkybiy, tokiy
kaip: darbuotojo kompetencija, kvalifikacija, turima patirtis ir zinios, pasiekti darbo rezultatai,
darbo kokybé ir kity objektyviy kriterijy.

V. DARBUOTOJU APSAUGA IR SKUNDU PATEIKIMO TVARKA

24. Visi Kauno kliniky darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy
lygios galimybés yra pazeidziamos, jie yra diskriminuojami ar prie jy priekabiaujama, turi teis¢
kreiptis | Kauno kliniky administracija (el. p.: tomas.kuzmarskas@kaunoklinikos.lt) ar Kauno
klinikky Etikos komisija (el p.: zemyna.milasauskiene@kaunoklinikos.lt) ir nurodyti
asmenj/asmenis, kuris/kurie galimai paZeidzia darbuotojo teises ir nurodyti galimo pazeidimo
aplinkybes.

25. Kauno kliniky administracija, gavusi darbuotojo ar kandidato j laisva darbo vietg skunda
dél lygiy galimybiy pazeidimo, diskriminacijos ar priekabiavimo, skundg nedelsiant perduoda
Kauno kliniky Etikos komisijai, kuri pradeda tarnybinj tyrimg dél galimo darbo pareigy pazeidimo
nustatymo. Nustacius, kad darbuotojo veiksmai turi lygiy galimybiy pazeidimo, diskriminacijos ar
priekabiavimo pozymiy, skundas nedelsiant perduodamas nagrinéti Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai.

26. Kauno klinikos galimo paZeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrimg atliekan¢iomis
institucijomis, teikia visg turimg informacija, kuri yra reikSminga galimam pazZeidimui istirti.

27. Kauno klinikos uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo prieSiSko elgesio ar
neigiamy pasekmiy, jeigu darbuotojai pateiks skundg dél diskriminacijos, priekabiavimo ar
dalyvaus byloje dél diskriminacijos, priekabiavimo.

28. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys pries darbuotoja ar kandidata uzimti laisva
darbo vieta, pateikusj skundg dél diskriminacijos, priekabiavimo ar kity jo lygiy galimybiy
pazeidimo, yra draudziamas ir yra laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali biti taikoma
atsakomyb¢, numatyta Darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

VI. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

29. Darbuotojai su Siuo Aprasu yra supazindinami elektroninémis priemonémis bei
atlikdami savo darbo funkcijas turi vadovautis Siame Aprase nustatytais principais.

30. Aprasas gali buti keiCiamas keiCiantis imperatyviems teisés aktams. Su ApraSo
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami elektroninémis priemonémis.




